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Alzare la testa e uscire
dalla erisi con un’idea
uvincente. Costruire con le
proprie mani un progetto
capace di prendere il lar-
go malgrado la difficile
cong siuntura economica e
diventare cosi il traino per
altri giovanie per il futuro
dell’Italia. Credo siano
molti i ragazzi italiani di-
sposti @ mettersz in gioco,
capact di lanciare idee in-
novative e potenzialmente
vincenti sul mercato na-
zionale e internazionale.
Le ricerche e gli studi lo
confermano: sotto la ce-
nere dello sviluppo lento
di inizio millennio cova
la voglia di farcela delle
generazioni pii. giovani.
Di ragazzi che ingranano
la marcia e si lanciano
nella creazione di nuove
imprese ce n'é pit di quel
che é dato immaginare.
Purtroppo perd ce n’e
molto meno di quel che la
nostra nazione é in grado
di produrre.

I' motivi dello scarto tra
la giovane imprenditoria
italiana «in potenza» e
quella «in atto» sono mol-

Fondamentalmente,
come accade in molitssimi
altri ambiti, i ragazzi ita-
liani si trovano di fronte
un sistema sclerotizzato
che erige barriere alte
come grattacieli. Ostacoli
immensamente pin diffi-
cilida superarediquel che
accade negli altri grandi
paesi industrializzati.

I giovani italiani de-
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La ripresa
in mano
ai giovani

cisi ad avviare unimpresa hanno
svantaggl differenziali rispetto ai pii
anziant, Fra guesti il credito rappre-
senta uno dei primi fattori penaliz-
zanti, ma leducazione non é da meno.
Luniversité italiana, anche nelle
facolta pin indirizzate all'economia, ¢
organizzaia in modo tale da formare
essenzialmente lovoratori dipendenti.
E alla fine i giovani potenziali impren-
ditori giungono sul mercalo senza un

bagaglio di esperienze che possa al-

meno in parte compensare la carenza
di formazione tecnico-professionale
alla creazione di impresa.
Sin dallinizio del mandato ho ¢
considerato tra le priorita del '
ministero fim-
pegno a tnvertire questa rotia
ho lavorato per promuovere tra
i giovani la cultura dimpresa
come possibile alternativa al
lavore dipendente. Lo abbiamo
fatto, per esempio, atiraverso il
bando «Giovani protagonisti»
destinato a premiare chi, pur
avendo una buona
idea, non ha il de- V.
naro necessario per
metterla in pratica.
E lo abbiamo fatto
anche atiraverso
un bando da 3
miltoni di euro
destinato alla
promozione
della cultura
d’impresa,_pro-

prio allinterno delle universita. Un
bando totalmente rivolio ugli studenti
universitari che, anche in collabora-
zione con le associazioni di categoria,
possono aprire sportelli di consulenza
per sostenere chi decidesse di dar vita
a una nuova impresa.

Credo infatti che lobiettivo delle
istituzioni debba essere quello di dare
ot rogazzi gli strumenti per scomunei-
tere su se stessz mal come in monienti

di crisi, il coraggio e lo
creativitd dei giova-
. Nl _possono fare la
.« differenza, e mai

v COME TN GUesto
momento sia-
mo consapevoli
del fatto che
4 quanie pit per-
sone saranno
ingradodicre-
arsi il posto fis-
so da sé, tanto
meglio sara per
UTtalia e UEu-
ropa. Per rag-
. giungere questo
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scopo dobbiamo far st che la fase del
cosiddetto «start-up» della ereazione
di nuove imprese now siQ pLil Lo mon-
tagna troppo difficile da scalare.

Per abbattere o almeno attenuare
queste barriere il ministero della
Gioventiy ha cercato (e conlinua a cer-
care) alleati. Siamo convinti infattiche
sia prioritario rafforzare il rapporto
tra 1 giovani imprenditori e il mondo
delle professioni, affinché chiinveste e
rischia i propri capitali nelle piccole e
medie imprese poSSE CONLAre Su un 8o-
stegno adeguato. Tra i primi a rispon-
dere posttivamente & stato il Consiglio
nazionale dell’Ordine dei consulenti
del lavore che proprio in questi giorni
¢ riunito in congresso. Dal lavoro co-
miune é nato un protocollo dintesa che
stabilisce una linea di collaborazione
continua e che sancisce, tra [aliro,
Uimpegno da parte dei consulenti del
lavoro ad applicare tariffe bassissime
alle piccole e medie imprese costituite
da giovani, nella fuse di start-up dei
primi due anni.

Meno burocrazia, meno costi, pii
assistenza e pit culiura dimpresa.

Questa & la strada che intendiamo

percorrere insieme per dare una do-
verosa iniezione di fiducia al vivaio
dellimprenditoria italiana, piccola
e media, dalle potenzialité enormi
ma, purtroppo, ancora estremaimnente
sottovalutate, \

*Ministro della Gioventir.
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