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«Pronti i soldi per assumere
gli under 35 disoccupati»

Lo annuncia il ministro Giorgia Meloni: «A giorni il decreto che stanzia 51 milioni

per i contratti a tempo indeterminato dei giovani con ﬁgh fino a 3 anni»

In arrivo il decreto

Oltre 50 milioni per i dlsoccupatl

Lo annuncia il ministro Giorgia Meloni: «Ma i giovani dev ono-uscire dall'equivoco: non si
puo studiare da avvocati e trovarsi in 10mila a un concorso: per 5 posti da vigile urbano»

» STRAORDINARIO PER IL LAVORO

W Una dote di 5mila
euro a disposizione

di ogni impresa che
riaprira le porte. Cosi
contiamo di dare
un’occupazione stabile,
a lungo termine,

a 10mila disoccupati
con meno di
trentacingue anni

¥=¥ ALESSANDRO GIORGIUTTI

MER Un fondo di 51 milioni di
euro per favorire 1'assunzione a
tempo indeterminato degli under
35 disoccupati da almeno sei me-
si e con figli a carico di eta infe-
riore ai 3 anni. Lo annuncia il mi-
nistro della Gioventl, Giorgia
Meloni: «I1 decreto sara emanato
nei prossimi giomi. Il nosiro
obiettivo & creare 10 mila posti di
lavoro per i giovani genitori»
Ministro, a proposito di giovani
senza lavoro, secondo i recenti da-
ti Eurostat, nella fascia tra 15 e 24
anni il tasso di disoccupazione in
Italia & inferiore solo a quello del-
la Spagna, tra i grandi Paesi euro-
pei. Il divario tra noi (26,1 per
cento di disoccupati a luglio) e la
Germania (9,1 per cento) & altissi-
mo. La sorprendono questi nume-
ri?

«Purtroppo, rispetto ad altre na-
zioni, I'Italia si trova a fare i conti
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con .una serie di problemi che,
sommandosi, danno vita al qua-
dro preoccupante descritto dai
dati Eurostat. Certamente la col-
pa e della crisi che colpisce tutti i
paesi. Ma non bisogna fare dema-

gogia: dobbiamo considerare che’

i danni della crisi si sommano a
quelli storici del sistema Italia.»
Danni storici che hanno un re-
sponsabile?

«Si: una politica che per decenni

ha preferito scaricare i debiti sul -
futuro. Per fare un esempio, il

blocco delle assunzioni pubbli-

che non dipende dalla crisi con-

giunturale, ma dal collasso del si-

stema che fino a tutti gli anni 80 &

stato riempito fino alla saturazio-

ne da assunzioni clientelari.» -

1l dato pero sembrerebbe dar ra-

gione a chi parlava dei giovani ita-

liani come bamboccioni, incapaci
di accettare i sacrifici, incoraggiati

a rinviare il momento in cui fare i

conti col mondo del lavoro...

«In realtd mi sembra una lettura
un po’ superficiale. Se si analizza-
no le cause, quello che emerge &

un sistema che non & pil1 in grado .

di rispondere alle esigenze di un
mercato del lavoro in continua
evoluzione».

Non sara.che molti- giovani fre-
quentano scuole "sbagliate"? Ab-
biamo un sacco di esperti in co-
municazione e ci mancano pa-
nettieri, calzolai, artigiani...
«Esiste effettivamente un gap di
comunicazione tra il sistema di
formazione, (...)

(...} universita compresa, e mondo del lavoro.
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Manca anche un efficace orientamento alla
scelta degli studi: abbiamo tonnellate di iscrit-
ti a scienze della comunicazione, che dovreb-
bero sapere gia prima di iscriversi che il mer-
cato del lavoro non sara in grado di assorbirli.
Dall’altro lato, ci sono mestieri che rappresen-
tano vere e proprie espressioni di eccellenza
del Made in Italy, ad esempio nell’artigianato,
che rischiano di scomparire .a causa della
mancanza di un adeguato ricambio genera-
zionale». :

I ragazzi disprezzano i lavori manuali?

«In effetti entra in gioco anche una questione
culturale: troppo spesso si ha in mente una di-
stinzione fra lavoro manuale e lavoro intellet-
tuale, quasi fossero I'uno un lavoro diserie A e
l'altro di serie B. E invece oggi pili che mai le
imprese cercano tecnici specializzati e prepa-
rati, e questi tecnici mancano. Si va all'univer-

sita per avere il “pezzo di carta”, sognando un

lavoro intellettuale, magari per diventare su-
bito-scrittore, avvocato, giornalista, condutto-
re televisivo, e poi ci si trova in diecimila a un
concorso per cinque posti da vigile urbano o
da impiegato statale. La verita & che c’g una
visione distorta. Oggi non si pud dire che un
tecnico di impianti elettronici faccia un lavoro
manuale e I'impiegato statale uno intellettua-
le. Il tecnico deve tenersi sempre aggiornato e
affrontare ogni giorno le sfide della modernita
pilt di quanto probabilmente debba fare uno
che lavora in ufficio».

Come si combattono i pregiudizi sugli antichi
mestieri? -~ ‘ —

«Con l'informazione e un intenso lavoro cul-
turale, ad esempio con la riscoperta dei saperi
tradizionali». ‘

Altro paradosso. L'Italia & il Paese delle piccole
e medie imprese, eppure sembra che per un

giovane non figlio di imprenditori aprire un'a-
zienda sia spesso un sogno. Come mai?
«Perché manca una vera cultura d’'impresa. E
questa & un’altra delle cause che fa si che il
dato della disoccupazione giovanile in Italia
sia pil1 pesante che altrove. L'universita, an-
che nelle facolta con maggior vocazione im-
prenditoriale, sforna per lo piti lavoratori di-
pendenti. E cosi anche per i titoli di studio ele-
vati: in Italia se si fa un master si fa di solito
per cercare un impiego presso un’azienda,
non per aprirne una.

Come se ne esce?

«Intanto, proprio per promuovere la cultura
d’'impresa, il mio ministero ha attivato 21
sportelli di tutoraggio in altrettante universita
per sostenere la fase di start up dei ragazzi che

vogliono aprire un’azienda. Grazie ai proto-

colli d’intesa sottoscritti con notai e consulen-
ti del lavoro, poi, i giovani con un’idea di im-
presa in mente possono ricevere assistenza e
tutoraggio nelle fasi di avvio. A cio si aggiunge
I'iniziativa “La Giovane Impresa”...».

...Un portale on line (www.giovaneimpresa.it)
che pubblica fra l'altro tutte le agevolazioni,
regionali e nazionali, per chi vuole aprire

un’azienda. 11 sito sta ancora muovendo i pri-
mi passi, ma si pud fare un primo bilancio?

«Devo dire che sono molto soddisfatta, anzi, i
dati circa le visite al portale in queste prime
due settimane di attivita hanno decisamente
superato anche le aspettative pil1 rosee. Cer-
tamente si tratta solo dell'inizio di un cammi-
no pitt lungo e articolato; ma “La Giovane Im-
presa” dimostra di saper colmare uno dei pro-
blemi pil1 consistenti: la difficolta nel superare
Ia fase dello start-up. Purtroppo la burocrazia,
un sistema di finanziamenti semisconosciuto

‘e la difficolta oggettiva a trovare risposte im-

mediate da parte di chi vuole fare impresa ha
troppo spesso fatto desistere anche chi partiva
con un’idea potenzialmente vincente».

Un anno fa il governo presentd il piano Italia
2020 «per Poccupabilita dei giovani attraverso

I'integrazione tra apprendimento e lavoro»...
«Ritengo sia un passo importante per aiutare in
particolar modo donne e giovani a conciliare i
proprio legittimo desiderio di realizzazione pro-
fessionale con il diritto a costruirsi una famiglia,
senza che una scelta debba necessariamente
pregiudicare 'altra».

Gia, ma come si passera dalle buone intenzioni
ai fatti? ‘
«Il mio ministero ha in cantiere due progetti. 1l
primo, “Diamogli Futuro”, permettera a chi e
bravo ma non ha i mezzi di ottenere prestiti per
studiare. Il secondo & una guida al lavoro che
colmera una delle grandi carenze del nostro si-
stema: l'informazione. Tra i progetti gia realiz-

zati ricordo invece il “Campus Mentis”, che fa

incontrare i migliori neolaureati con le pili
grandi aziende facendo formazione e job pla-
cement»,

Nel frattempo perd bisogna far fronte all’emer-
genza...

«Lo stiamo facendo. Anzitutto le ricordo il fon-
do di garanzia del ministero della Gioventii per
Paccesso al mutuo per la prima casa da parte
dei precari, con 24 milioni stanziati. Nei pros-
simi giomni, inoltre, sara emanato un decreto
per creare una dote di 5.000 euro per l'assun-
zione a tempo indeterminato dei giovani sotto i
35 anni che siano disoccupati almeno da sei
mesi da un_contratto atipico e che abbiano figli

“di eta inferiore ai 3 anni. Il nostro obiettivo &

creare 10mila posti di lavoro per i giovani ge-
nitori: posti di lavoro a tempo indeterminato.
Lo stanziamento complessivo sara di 51 milioni
di euro. Vogliamo dare un’opportunita a chi ha
il coraggio di mettere il cuore oltre 1'ostacolo
mettendo al monde dei bambini».

Questo articolo assieme ai precedenti “da
conservare” pubblicati su Libero Lavo- 27
ro & consultabile integralmente
anche sul sito internet di Libe-
ro al seguente indirizzo:
www.libero-news.it
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